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АДМИНИСТРАЦИЯ

КОРЕНЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОРЕНЕВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

307411, с. Коренево, ул. Лагутина,  тел: 3-22-42
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2018 г № 166
Курская область,307410,с.Коренево

О внесении изменения в Постановление 

Администрации Кореневского сельсовета 

Кореневского района от  11.11.2016г.  №236/6 

 «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие муници​пальной 

службы в Кореневском 

сельсовете Кореневского района»

В соответствии с Постановлением Администрации Кореневского сельсовета Кореневского района от 05.11.2013 г №127 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Кореневского сельсовета Кореневского района Курской области, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации» Администрация Кореневского сельсовета Кореневского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Постановление Администрации Кореневского сельсовета от 11.11.2016г.  №236/6 Об утверждении муниципальной программы «Развитие муници​пальной 

службы в Кореневском сельсовете Кореневского района»:

1.1. паспорт муниципальной  программы «Развитие муници​пальной службы в Кореневском сельсовете Кореневского района» изложить в новой редакции:

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие муници​пальной службы в

Кореневском сельсовете Кореневского района»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Кореневского сельсовета Кореневского района

	Участники программы
	

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма  «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кореневском сельсовете Кореневского района» 

	Цели программы
	Совершенствование организации муниципальной службы в Кореневском сельсовете (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей



	Задачи программы


	Совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.



	Этапы и сроки реализации
	2018-2020 годы без деления на этапы

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Общий объем финансирования программы за счет средств бюджета Кореневского сельсовета составляет 1091354,20 руб., в том числе:

на реализацию подпрограммы на 2018-2020 годы:

2018 год – 820524,20 рублей;

2019 год – 205139,0 рублей;

2020 год – 65691,0 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится на 33 процента; 

количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов; 

доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, увеличится на 20 процентов; 

число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки, увеличится на 10 процентов.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Кореневского сельсовета Кореневского района


1.2.раздел 2 программы изложить в новой редакции:
Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы

реализации Программы, целевые индикаторы и показатели

Основная цель Программы – совершенствование организации муниципальной службы в Кореневском сельсовете и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий Программы будет направлена на решение следующих основных задач:

-совершенствование правовой основы муниципальной службы;

-внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

-совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

-развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

-оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

-повышение престижа муниципальной службы;

-создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.

Реализация Программы  осуществляется в 2018-2020 годах без деления на этапы  и  финансовое обеспечение составляет 1091354,2 руб., в том числе:

2018 год – 820524,20 рублей;

2019 год – 205139,0 рублей;

2020 год – 65691,0 рублей.
Целевые индикаторы и показатели Программы приведены в приложении № 1 Программы.

1.3 Приложение № 1 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Кореневском сельсовете Кореневского района» изложить в новой редакции:
Приложение № 1

к муниципальной программе «Развитие 
муниципальной службы в Кореневском 

сельсовете Кореневского района»
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кореневском сельсовете Кореневского района»

	№ п/п
	Наименование целевых индикаторов
	Единица измерения
	Показатели

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020
год

	1
	2
	3
	
	
	8

	1.
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	процентов
	*
	
	увеличится на 33% к базовому периоду

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	процентов
	*
	
	составит 100%

	3.
	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	процентов
	*
	
	составит 100%

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	*
	
	увеличится на 20% к базовому периоду

	5.
	Число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки
	человек
	*
	
	увеличится на 10% к базовому периоду


1.4. Приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Кореневском сельсовете Кореневского района» изложить в новой редакции:
         Приложение № 2

к муниципальной программе «Развитие 

муниципальной службы в Кореневском 

сельсовете Кореневского района»

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,

ресурсное обеспечение, перечень мероприятий с разбивкой по годам,

источникам и объемам финансирования Программы

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Сроки выпол-нения
	Исполнители,

реализации мероприятий Программы
	Объемы финансирования

(тыс. рублей)
	Источ-ники финан-сирова-ния

	
	
	
	
	2018

	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы

	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы 


	Весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	1.2.
	применение на муниципальной службе антикоррупционного законодательства


	Весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	
	2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных 

на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

	2.1.
	Формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы 


	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0

	0
	0

	2.2.
	Совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 


	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0

	0
	0

	2.2.1.
	Мониторинг использования механизма конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 


	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0

	0
	0

	2.3.
	Разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу


	Весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0

	0
	0

	2.4.
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих 
	ежегодно
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0

	0
	0

	2.5.
	Разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного роста муниципальных служащих 
	Весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0

	0
	0

	2.6.
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 
	Весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0

	0
	0

	2.7.
	Формирование системы оплаты труда муниципальных служащих на основе оценки результативности профессиональной служебной деятельности


	Весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0

	0
	0

	2.8.
	Разработка и внедрение процедуры рассмотрения случаев неэтичного поведения муниципальных служащих 
	Весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0

	0
	0

	
	3. Совершенствование организационных и правовых механизмов

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	3.1.
	Совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих 


	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	3.1.1.
	Разработка модельных должностных инструкций 

по различным направлениям деятельности муниципальных служащих 
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0
	0
	0

	3.1.2.
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями 
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	3.1.3.
	Включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности 


	Весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	3.1.4.
	Мониторинг применения должностных инструкций, оценка степени влияния должностной инструкции 

на обеспечение исполнения полномочий органа местного самоуправления, а также 

на результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	3.1.5.
	Упорядочение и конкретизация функций муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях по итогам мониторинга, а также с учетом изменений действующего законодательства 
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	3.2.
	Разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне
	Весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	3.3.
	Организация социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	ежегодно
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	
	4. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы,

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	4.1.
	Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих в органах местного самоуправления 


	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	4.2.
	Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения


	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	4.3.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи 


	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	
	5. Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе



	5.1.
	Организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	5.2.
	Разработка и внедрение процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих 
	 весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	5.3.
	Разработка и внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков 
	Весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	5.4.
	Участие в семинарах, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	
	6. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих

	6.1.
	Создание системы сбора 

и анализа информации 

о состоянии муниципальной службы 


	ежегодно
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	6.2.
	Подготовка предложений 

по формированию организационной структуры 

и штатной численности органов местного самоуправления 
	ежегодно
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	6.3.
	Мониторинг штатной численности органов местного самоуправления, разработка предложений по ее оптимизации 
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	
	7. Повышение престижа муниципальной службы

	7.1.
	Совершенствование системы муниципальных гарантий 

на муниципальной службе 
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	7.1.1.
	Развитие механизмов социальных гарантий 

и дополнительного страхования муниципальных служащих, в том числе:

совершенствование механизмов предоставления единовременной субсидии на приобретение жилой площади муниципальным служащим;

совершенствование механизмов оздоровления муниципальных служащих 
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	7.1.2.
	Совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	7.2.
	Разработка и внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	7.3.
	Внедрение современных механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	
	8. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов,

укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления

	8.1.
	Внедрение института стажерства в органах местного самоуправления
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0


	0
	0

	
	9. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих

со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы



	9.1.
	Привлечение представителей общественных объединений 

в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий 
	весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	0
	0

	0
	0

	9.2.
	Создание на официальном сайте Кореневского сельсовета  страниц с возможностью сообщения гражданами информации о фактах проявления коррупции, организация «телефонов доверия»
	Весь период
	Администрация Кореневского сельсовета
	
	
	
	

	
	Всего по программе
	
	
	0
	0

	0
	0


1.5.паспорт муниципальной подпрограммы «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кореневском сельсовете Кореневского района» изложить в новой редакции:

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы  «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кореневском сельсовете Кореневского района»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Кореневского сельсовета Кореневского района

	Участники подпрограммы
	

	Цели подпрограммы
	Целью подпрограммы является создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Администрации Кореневского сельсовета Кореневского района

	Задачи программы


	Создание единой системы непрерывного обучения муниципальных служащих;

	
	Формирование эффективной системы управления муниципальной службой

	
	Повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

	
	Обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

	
	Укрепление материально-технической базы, необходимой для эффективного развития муниципальной службы;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку и повышение квалификации;

	
	Количество семинаров для муниципальных служащих;

	
	Доля граждан, доверяющих муниципальным служащим;

	
	Количество мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе и снижению уровня  коррупционных проявлений;

	
	Уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих Администрации Кореневского сельсовета Кореневского района

	
	Уровень и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Администрации Кореневского сельсовета Кореневского района (количество обустроенных рабочих мест);

	
	Уровень выполнения бюджетных обязательств по материально-техническому обеспечению муниципальной службы Администрации Кореневского сельсовета Кореневского района;

	
	Количество муниципальных служащих Администрации Кореневского сельсовета , прошедших диспансеризацию.

	Этапы и сроки реализации
	2018-2020 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета Кореневского сельсовета составляет 1091354,20 руб., в том числе:

2018 год – 820524,20 рублей;

2019 год – 205139,0 рублей;

2020 год – 65691,0 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

	
	Внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового состава, проведение аттестации муниципальных служащих;

	
	Переподготовка и повышение квалификации  муниципальных служащих;

	
	Участие в  семинарах;

	
	Приобретение  компьютеров, обслуживание  компьютеров, приобретение  лицензированных программных продуктов, обслуживание  принтеров, в том числе заправка; 

	
	Обеспечение материально-техническими ресурсами  рабочих мест муниципальных служащих (консультант плюс);

	
	Обеспечение доступа к сети «Интернет» рабочих мест муниципальных служащих;

	
	Прохождение диспансеризации  муниципальных служащих;

	
	Разработка методик: в том числе

Методика  оценки деятельности муниципальных служащих;

Повышение доверия населения к органам местного самоуправления;

Повышения уровня материально-технического обеспечения муниципальной службы Администрации Кореневского сельсовета;
Формирование нетерпимого  отношения к коррупции.


1.6. раздел  V. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муни​ципальной подпрограммы - изложить в новой редакции:

V. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муни​ципальной подпрограммы


Объем финансового обеспечения реализации муниципальной подпрограммы за счет средств бюджета Кореневского сельсовета Кореневского района Курской области 2018-2020 годы – 1091354,20 рублей .


Ресурсное обеспечение реализации муниципальной подпрограммы представлено в при​ложении №2 к муниципальной программе.
1.7. Приложение №1 к муниципальной подпрограмме «Развитие мероприятий, направленных  на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кореневском сельсовете Кореневского района изложить в новой редакции:

Приложение №1

к муниципальной подпрограмме 
«Развитие мероприятий, направленных
 на развитие муниципальной службы»

муниципальной программы «Развитие муниципальной 

службы в Кореневском сельсовете Кореневского района 

СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы «Развитие мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной

службы в Кореневском сельсовете Кореневского района».

	№
п/п
	Наименование показателя (индиатора)
	Ед.
измере​
ния
	Значения показателей

	
	
	
	отчетный
год
2016
	текущий год 2017
	очередной год 2018
	первый год планового периода 2019 год
	завершаю​щий год 2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма  «Развитие мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кореневском сельсовете Кореневского района

	1.
	Количество муниципальных служа​щих, прошедших переподготовку и повышение квалификации
	человек
	2
	2
	2
	2
	2

	2.
	Количество семинаров для муници​пальных служащих
	единиц
	3
	4
	5
	5
	5

	3
	Доля граждан, доверяющих муници​пальным служащим
	проценты (нарастаю​щим ито​гом)
	10
	20
	40
	60
	90

	4
	Количество мероприятий по противо​действию коррупции на муниципаль​ной службе и снижению уровня кор​рупционных проявлений
	кол-во (нарастаю​щим ито​гом)
	2
	2
	4
	5
	7

	5
	Уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих 
	проценты
	50
	60
	80
	90
	100

	6
	Улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих 
	количество обустроен​ных рабочих мест
	3
	4
	5
	5
	5

	7
	Уровень выполнения бюджетных обя​зательств по материально​-техническому обеспечению муници​пальной службы по отношению к за​планированным показателям
	проценты
	50
	70
	80
	90
	100

	8
	Количество муниципальных служащих прошедших диспансеризацию
	чел.
	4
	0
	4
	4
	4


1.8. приложение №2 к муниципальной подпрограмме «Развитие мероприятий, направленных  на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кореневском сельсовете Кореневского района» изложить в новой редакции:

Приложение №2

к муниципальной подпрограмме 

«Развитие мероприятий, направленных

 на развитие муниципальной службы» муниципальной 

программы «Развитие муниципальной 

службы в Кореневском сельсовете Кореневского района» 

Ресурсное обеспечение
На реализацию муниципальной подпрограммы "Развитие мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кореневском сельсовете Кореневского района».

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный  исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы ( рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Муниципальная подпрограмма 
	Развитие мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» » муниципальной 

программы «Развитие муниципальной 

службы в Кореневском сельсовете Кореневского района 
	Всего, в том числе:
	001
	0113
	0910100000                   
	
	820524,20
	205139,0
	65691,0

	Основное мероприятие 1.
	Содействие повышения квалификации муниципальных служащих


	Администрация Кореневского сельсовета Кореневского района
	001
	01 13
	09101С1437
	
	7510,0
	2000,0
	3000,0

	Основное мероприятие 2.
	Обеспечение материально техническими ресурсами и информационно коммуникационными ресурсами
	- Администрация Кореневского сельсовета Кореневского района
	001
	0113
	09102С1437
	
	813014,20
	203319,0
	62691,0


1.9. приложение №3 к муниципальной подпрограмме «Развитие мероприятий, направленных  на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кореневском сельсовете Кореневского района» изложить в новой редакции:

Приложение №3

к муниципальной подпрограмме 
«Развитие мероприятий, направленных
 на развитие муниципальной службы» » муниципальной 

программы «Развитие муниципальной 

службы в Кореневском сельсовете Кореневского района»
перечень

Мероприятий муниципальной подпрограммы  «Развитие мероприятий, направленных
на развитие муниципальной службы» » муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кореневском сельсовете Кореневского района
	№ п/п
	Наименование цели, задачи,

 мероприятия
	Сроки

выполнения мероприятия
	Исполнители мероприятий
	Направление

 расходов 
	Источники финансирования
	Объем финансирования (в руб.)
	Ожидаемый результат (в натуральном выражении – целевые значения)

	
	
	
	
	
	
	Всего
	в том числе:
	

	
	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	Цель программы: «Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Администрации Кореневского сельсовета Кореневского района» 

	мероприятие 1. Содействие повышения квалификации муниципальных служащих



	1.
	Содействие повышения квалификации муниципальных служащих


	2018-2020
	Администрация Кореневского сельсовета Кореневского района

	прочие 

расходы 
	бюджет

Кореневского сельсовета 
	12510,0

	7510,0

	2000,0

	3000,0

	Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих

	Мероприятие 2.Обеспечение материально техническими ресурсами и информационно коммуникационными ресурсами

	1.
	
	2018-2020
	Администрация Кореневского сельсовета
	Прочие расходы
	-
	1079024,20
	813014,20
	203319,0
	62691,0
	Повышение доверия населения  к органам местного самоуправления на 23%

	
	
	
	
	
	
	1091534,2
	820524,20
	205319,0
	65691,0
	


2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию (обнародованию) на официальном сайте муниципального образования «Кореневский сельсовет» Кореневского района.
Глава 

Кореневского сельсовета                                                                              А.В. Мартаков


